Inspecao-Geral da
Educacao e Ciéncia

(©EC

TG AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE

CATUJAL - UNHOS

LOURES

~
1 =
|
|

AR
8
ol 55

:‘ i'f':.i
Higg
fi A

AVALIACAQ EXTERNA DAS ESCOLAS 2023-2024

Area Territorial de Inspecédo do Sul



(©EC

AVALIAGAO EXTERNA DAS ESCOLAS

Constituicao do Agrupamento

Jardins de Infancia e Escolas EPE 1.°CEB 2.°CEB 3.°CEB SEC
Escola Basica de Unhos X X

Escola Basica n.° 3 de Unhos X X

Escola Basica do Catujal (escola-sede) X X

Agrupamento de Escolas de Catujal — Unhos — Loures
2
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1. Introducao

A Lei n.% 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.9 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatorio expressa os resultados da avaliagao externa do Agrupamento de Escolas de Catujal —
Unhos, realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a observacdo da pratica
educativa e letiva, efetuada no dia 2 de novembro de 2023, a andlise dos documentos estruturantes, dos
dados estatisticos oficiais e das respostas aos questionarios de satisfacao aplicados a alunos, docentes e ndo
docentes e pais/encarregados de educacdo, bem como a visita as instalagGes e entrevistas a elementos da
comunidade educativa, realizadas entre os dias 6 € 9 de novembro de 2023.

A equipa de avaliagdo externa visitou e realizou a observacéo da prdtica educativa e letiva em todos os
estabelecimentos de educagao e ensino que constituem o Agrupamento.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de analise, incluindo praticas inovadoras e
resultados notaveis. Ndo existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notdveis sdo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de anélise, incluindo boas praticas e resultados
notaveis, Tanto as boas praticas como o0s resultados notaveis sdo generalizados.

Bom: os pontos fortes sobrepbem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de andalise.
Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda dreas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepdem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a agao
ainda néo é generalizada, nem sustentada. Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos ultimos anos ndo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepdem-se aos pontos fortes ou existem dreas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatdrio apresentado no ambito da Avaliacao Externa das Escolas 2023-2024 esta disponivel
na pagina da IGEC.
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2. Quadro resumo das classificacoes

DoMiNIO CLASSIFICACAO
Autoavaliacao Bom
Lideranca e gestao Muito Bom
Prestacao do servico educativo Bom
Resultados Bom

3. Pontos fortes

DoMINIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao

Procedimentos sistematicos de recolha e tratamento de dados, relativos aos
resultados escolares, que incluem também o comportamento, a assiduidade e a
pontualidade dos alunos, relevante para a discussdao das praticas de ensino e
para a promogao da autorregulacao e da melhoria.

Capacidade reflexiva e critica na analise dos dados que produz, designadamente
dos projetos e atividades, os quais monitoriza regularmente, o que tem permitido
a identificagdo de estratégias de melhoria.

Lideranca
e gestao

Projeto educativo com objetivos centrais e estratégicos que, em congruéncia com
o plano anual de atividades, promove a consecucao do Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatdria e a contextualizagao do curriculo.

Diversidade de projetos e atividades, associados a capacidade de estabelecer
parcerias e protocolos para mobilizar recursos, que potenciam a qualidade das
aprendizagens, em especial, a recuperacao das mesmas.

Critérios e principios que privilegiam a equidade e a inclusdo na constituicdo dos
grupos/turmas, e ambiente educativo marcado pela seguranca e socialmente
acolhedor, alicercado em relacOes interpessoais positivas, assentes na
cooperagao.

Prestacao do
servico educativo

Implementagdo de estratégias de apoio e bem-estar pessoal e de prevencdo de
comportamentos de risco, suportadas por praticas consistentes e respostas
educativas adaptadas as caracteristicas dos alunos, que convergem de forma
significativa para a sua formagdo integral e para a reducdo do absentismo.

Oferta educativa que contempla respostas adaptadas aos interesses e as
necessidades de formacao dos discentes e potencia a consecucao do Perfil dos
Alunos e das Aprendizagens Essenciais.

Mobilizagdo de recursos diversos para eliminar as desigualdades e propiciar os
melhores ambientes e condi¢cdes de aprendizagem, com a lideranca da equipa
multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva e a rentabilizagao do centro de
apoio a aprendizagem, em particular, das unidades de apoio especializado.
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Resultados

= Reconhecimento da comunidade educativa pela qualidade do trabalho
desenvolvido no Agrupamento e pela interacdo positiva e cooperagdo em
atividades e projetos que melhoram a acao educativa.

= Valorizagdo dos sucessos das criancas e dos alunos com a exposicdo dos seus
trabalhos nos espacos comuns das escolas e com a atribuicdo de diplomas nos
dominios académico, pessoal, social, artistico, desportivo e cultural,
publicamente divulgados.

4. Areas de melhoria

DoMINIO

AREAS DE MELHORIA

Autoavaliacao

= Projeto que conduza a ciclos de autoavaliagao regulares, definidos e planeados
nas diferentes areas de prioridade educativa, para a elaboracdo de um plano de
acao de melhoria, de forma a possibilitar a sua monitorizacao e avaliacao final.

Lideranca
e gestao

= Explicitacdo, nos documentos de planeamento de desenvolvimento curricular,
das decisGes que reflitam a coeréncia e a sequencialidade desde a educacgdo pré-
escolar até ao 3.9 ciclo do ensino basico.

= Incremento de formagao decorrente da autoavaliacdo, que potencie a melhoria
das praticas de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo, bem como um plano
estratégico que contribua com momentos formativos de dinamizagdo e
disseminacdo interna.

Prestacao do
servico educativo

= Reforco da articulagdo horizontal do curriculo através de dindmicas e atividades
interdisciplinares, e com recurso a aprendizagem cooperativa e a diferenciacdo
pedagdgica, de modo a incrementar o sucesso académico.

= Consolidacdo, em todos os niveis de educacao e ensino, da utilizagdo da
metodologia de projeto, como estratégia potenciadora de diversas competéncias
e aprendizagens significativas.

= Prevaléncia da avaliagdo formativa para (re)orientar o processo educativo e
permitir aos alunos a possibilidade de assumirem um papel mais ativo na
regulacao das suas aprendizagens.

Resultados

= Auscultacdo mais sistematica dos alunos, nomeadamente nas assembleias de
turma, e realizacao de reunides de delegados/subdelegados, conferindo-lhes
uma maior (co)responsabilizacao, com projetos da sua iniciativa.

= Identificacdo das causas da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, de
forma a permitir aprofundar a reflexdo e implementar estratégias preventivas
mais eficazes.
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5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliacao

Desenvolvimento

Procedimentos sistematicos de recolha e tratamento de dados, relativos aos resultados escolares,
que incluem também o comportamento, a assiduidade e a pontualidade dos alunos, cuja andlise
semestral se faz ao nivel dos departamentos curriculares, dos conselhos de turma e do conselho
pedagdgico, relevante para a discussao das praticas de ensino e para a promogao da autorregulacao
e da melhoria.

Realca-se, no ambito da construgdo do projeto educativo, a analise SWOT (Strengths, Weaknesses,
Opportunities, Threats) efetuada para elencar pontos fortes e fracos, oportunidades e
constrangimentos, apesar de os pontos fracos incidirem mais em fatores extrinsecos ao
Agrupamento do que em aspetos intrinsecos aos processos de ensino e de aprendizagem. A
autoavaliacdo desenvolvida inclui também a aplicacao de questionarios a comunidade educativa, a
elaboracao dos relatdrios de execucdo dos planos anuais de atividades, do impacto das medidas de
promogcao do sucesso educativo, de avaliagao do projeto educativo e do plano de recuperacao das
aprendizagens realizado no ambito do Plano 21|23 Escola+.

Consisténcia e impacto

O Agrupamento mostra capacidade reflexiva e critica na andlise dos dados que produz,
designadamente dos projetos e atividades, os quais monitoriza regularmente, o que tem permitido
a identificacdo de estratégias de melhoria, como por exemplo coadjuvagOes, apoios educativos e
apoio tutorial especifico, visando o sucesso de todas as criancas e alunos.

Existe mobilizacao das diferentes estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica na
andlise e reflexao do trabalho desenvolvido, que contribui para o diagnostico organizacional.
Contudo, ndo ha evidéncias que a informacado produzida chegue a equipa de autoavaliacao para um
efetivo e abrangente diagndstico organizacional, baseado em indicadores claramente delineados.
Por outro lado, ndo existe ainda um projeto que conduza a ciclos de autoavaliacdo regulares,
definidos e planeados nas diferentes areas de prioridade educativa, para a elaboracao de um plano
de acao de melhoria, nomeadamente dos processos de ensino e de aprendizagem, de forma a
possibilitar a sua monitorizagao e avaliagao final.
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5.2 — Liderancga e gestao

Visdo e estratégia

Ha uma definicao clara da visdo e da missdao que sustentam a acdo do Agrupamento, partilhadas
pelos diferentes atores educativos, conduzindo-os a sua mobilizacdo, com vista a consecucao do
Perfil dos Alunos. No projeto educativo, sao pormenorizados os objetivos centrais e estratégicos,
referindo as metas, os indicadores de medida e os meios de verificagao. O plano anual de atividades
inclui os objetivos centrais e estratégicos do referido projeto.

Ha, por isso, congruéncia entre estes documentos orientadores e o conjunto diversificado de
atividades e de projetos que promove a contextualizacdo do curriculo. Porém, nao sdo tomadas
decisdes ao nivel da sua articulagao sequencial, ou seja, importa que as mesmas reflitam a coeréncia
e a sequencialidade desde a educagao pré-escolar até ao 3.° ciclo do ensino basico, com a sua
explicitacdo nos documentos de desenvolvimento curricular, para“... uma cultura de exigéncia, rigor
e disciplina, valorizando a pluralidade e a diversidade.”, conforme preconizado no projeto educativo.

Lideranca

A mobilizacdo da comunidade educativa, por parte do diretor, cuja lideranca é considerada como
resiliente, partilhada e empatica, é realizada, potenciando a motivacdo e o desenvolvimento
profissional dos trabalhadores, para a consecucao do Perfil dos Alunos e dos objetivos centrais e
estratégicos definidos no projeto educativo. De destacar a valorizacdo e a responsabilizagdo das
liderancas, em especial das intermédias, as quais incentivam os diferentes atores educativos a
participacao ativa na acao do Agrupamento, permitindo uma melhoria da qualidade da prestacao do
servico educativo, para a formacdo das criancas e dos alunos como “... cidaddos auténomos,
civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida social.”.

O conselho geral tem contribuido, de forma positiva e empenhada, para o funcionamento do
Agrupamento, refletindo sobre os documentos orientadores e as solugdes inovadoras que lhe sdo
apresentadas. Estas distinguem-se pela grande diversidade de projetos e atividades, associados a
uma boa capacidade de estabelecer parcerias e protocolos (Camara Municipal de Loures, Unidao de
Freguesias de Camarate, Unhos e Apelacdo, Equipa de Saude Escolar, Comissao de Protecdo de
Criangas e Jovens do Concelho de Loures, Escola Segura, entre outros) para mobilizar recursos que
promovem a qualidade das aprendizagens, em especial, a recuperacao das mesmas, no ambito dos
Planos 21|23 e 23|24 Escola+, e a inclusao de criangas e alunos de nacionalidade estrangeira. Estas
parcerias também foram fundamentais no trabalho desenvolvido durante o ensino a distancia.

Gestdo

A gestdao dos recursos humanos é feita numa ldgica de eficacia, considerando as prioridades
educativas, e sustentada em critérios explicitos, sendo manifesto um sentimento de bem-estar
profissional. Sobressai, nos diferentes niveis de educacdo e ensino, a valorizacdo da dimensao
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educativa dos conteldos funcionais dos trabalhadores. A distribuicdo do servico docente norteia-se,
em regra, pela premissa da continuidade pedagdgica, potenciadora de um trabalho progressivo e
consequente, sendo criadas condigdes para trabalho colaborativo.

Quanto a organizacao e afetacdo dos recursos materiais, as opgdes sao tomadas em ordem a sua
otimizagdo para a concretizacdo das iniciativas previstas, bem como a satisfacao das necessidades
e, em regra, as expectativas das criangas e dos alunos. A monitorizacdo realizada possibilita
reajustamentos quando necessario. Os espacos escolares encontram-se bem cuidados, podendo, no
entanto, o exterior, ser potenciado como espaco de aprendizagem.

A organizacdo do ano escolar pauta-se por critérios e principios que privilegiam a equidade e a
inclusdo na constituicdo dos grupos e das turmas. O ambiente educativo € marcado pela seguranca
e por ser socialmente acolhedor. Alicerca-se, entre os diferentes profissionais, em relagdes
interpessoais positivas, assentes na cooperagao. No alinhamento com o plano de acgao de
desenvolvimento digital, os circuitos de comunicacdo interna e externa mereceram a atencao dos
responsaveis, registando melhorias, nomeadamente com o correio eletrdnico institucional, a pagina
do Agrupamento e outras plataformas digitais, viabilizando, junto da comunidade educativa, o
acesso a informacao pertinente. A eficacia na divulgacao da mesma pode, todavia, ser reforcada.

Constatam-se, num quadro de articulacao com o Centro de Formacao de Associacao de Escolas da
Zona Oriental do Concelho de Loures, algumas praticas de formacdo continua pertinentes. Embora
nao estejam fundadas em agdes de melhoria decorrentes da autoavaliagao, que potenciem a
qualidade das praticas de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo, ajustam-se a necessidades
identificadas para a formacao de alguns docentes (projeto MAIA — Monitorizagdo, Acompanhamento
e Investigacdo em Avaliacdo Pedagdgica, inclusdo, Aprendizagens Essenciais da Matematica e
capacitacao digital). Aos trabalhadores ndo docentes tem sido assegurada alguma formagao, como
gestao de conflitos e primeiros socorros, para assistentes operacionais, e contabilidade e informatica,
para assistentes técnicos, o que promove a qualidade do seu desempenho e facilita eventuais
situacOes de rotatividade de fungGes. Importa, no entanto, que o plano estratégico de formacao
contribua, através de momentos formativos de dinamizacao interna, em contexto de trabalho, para
a disseminagao desse conhecimento.

5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criancas e dos alunos

Para o desenvolvimento pessoal e 0 bem-estar das criancas e dos alunos concorrem as relacoes
interpessoais de confianca, afeto e de proximidade estabelecidas com docentes e nao docentes. Do
1.9 para o 2.0 ciclo do ensino basico, a transicdo é apoiada positivamente pelos projetos 7omar
Balango e Padrinhos & Madrinhas. Embora se registem evidéncias de autonomia dos alunos em
algumas tarefas e dinamicas, persistem as de iniciativa dos docentes.
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Os responsaveis estdo atentos as necessidades e comportamentos que possam indiciar situacoes de
risco, bem como de abandono e de absentismo escolares, passando as intervencdes, sempre que
necessario, pela mobilizacdo de entidades parceiras. A assiduidade e a pontualidade sao trabalhadas
por todos os docentes, em articulagdo com alunos e pais/encarregados de educagao. As atividades
dinamizadas no ambito da Formacao Civica (oferta complementar), da Cidadania e Desenvolvimento
e do Projeto Educagdo para a Saude e Educacdo Sexual, assim como o apoio tutorial especifico e o
trabalho levado a cabo pelo servico de psicologia e orientacdo, contribuem para a promogao do
bem-estar pessoal e social dos alunos. A intervencao da mediadora escolar e a colaboragdo da
Associacao Techari — Associacao Nacional e Internacional Cigana, convergiram, de forma
significativa, para a reducao de problemas de comportamento e de absentismo, para um maior
envolvimento escolar e para a aquisigao de rotinas por parte de alguns alunos.

Os projetos MindCoolness, Viagem pelas Emocoes e PROMEHS — Promoting Mental Health at Schools
sao uma mais-valia no desenvolvimento pessoal e socioemocional das criangas e dos alunos. As
iniciativas Conviv@r.te e Apadrinhar com o Coracdo sao também exemplos de praticas inclusivas,
impulsionadoras do respeito pela diversidade.

A atribuicao da Bandeira Verde Eco-Escolas e a certificagdo com os selos Escola Sem Bullying e
Escola Saudavel constituem um reconhecimento da abordagem sistematica e integrada de temas
que contribuem para a salde e o bem-estar da comunidade educativa.

Releva-se a acdo do servico de psicologia e orientacdao no apoio psicoldgico e educacional, na
orientacao vocacional e nas oportunidades proporcionadas de contacto com alunos e professores de
escolas profissionais, bem como as dinamicas de articulagdo promovidas pela equipa multidisciplinar
de apoio a educacdo inclusiva.

Oferta educativa e gestao curricular

A oferta educativa contempla formas de gestdo articulada do curriculo com respostas que fomentam
a consecucdo do Perfil dos Alunos e das Aprendizagens Essenciais. E de salientar a implementag&o
do ensino artistico especializado da musica e do teatro, em regime articulado, e a natagcdo no 1.°
ciclo do ensino basico, por exemplo, que tém, também, contribuido, muito positivamente, para
desenvolver as areas de competéncias do referido Perfil.

O trabalho realizado nas turmas, com os planos de acompanhamento pedagogico das mesmas, tem
promovido a interdisciplinaridade, em complemento com a disciplina de Formacdo Civica e os
dominios abordados na componente de Cidadania e Desenvolvimento. Importa, no entanto, reforcar
a articulacdo horizontal do curriculo, apesar de serem realizados alguns projetos interdisciplinares,
que integram metodologias conducentes ao desenvolvimento dos referenciais curriculares em vigor.

A oferta de um conjunto de projetos e iniciativas constantes no plano anual (Provérbios ao Vento,
por exemplo, com a publicacdo de um livro) e a valorizacdo da dimensao ludica nas atividades de
animacao e apoio a familia, na educacao pré-escolar, e de enriquecimento curricular, no 1.9 ciclo do
ensino basico, promovem a inclusao pela igualdade de oportunidades de acesso ao curriculo que
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proporcionam. N&o obstante o trabalho de desenvolvimento curricular no ambito dos
departamentos, ndo estao generalizadas praticas de articulacdo que garantam a sequencialidade
das aprendizagens, ao longo de toda a escolaridade e um maior recurso a aprendizagem cooperativa
(metodologias ativas) e a diferenciacdo pedagogica.

Ensino, aprendizagem e avaliacao

A utilizagdo da metodologia de projeto ocorre, em especial, na educacdo pré-escolar, como
estratégia privilegiada na abordagem integrada das varias areas de conteldo, e nos projetos
interdisciplinares no ensino basico, tendo em conta as necessidades das criancas e dos alunos e os
seus interesses. Porém, ndo ha o recurso generalizado a metodologias de ensino e aprendizagem
associadas a atividades experimentais e ao ar livre, como as hortas pedagdgicas.

Sao mobilizados diversos recursos para eliminar as desigualdades e propiciar os melhores ambientes
e condicOes de aprendizagem, tendo em conta ndo s6 as dificuldades das criancas e dos alunos,
como também as suas potencialidades. Neste ambito, sobressai a lideranca da equipa
multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva e a utilizacao do centro de apoio a aprendizagem,
nomeadamente das duas unidades de apoio especializado, bem como uma aposta nas tecnologias
digitais, o que permite potenciar o desenvolvimento de aprendizagens mais diversificadas. E de
destacar, também, a valorizacdo e utilizacao das bibliotecas escolares através da operacionalizagao
dinamica de diversas iniciativas transversais, em articulacdo com os departamentos curriculares.

A avaliacao para e das aprendizagens ainda ndo € objeto de reflexdao generalizada nos conselhos de
turma e nos departamentos curriculares, o que dificulta o incremento da avaliagao formativa. Ha,
por isso, uma prevaléncia da avaliagdo sumativa, 0 que compromete a utilizacdo da avaliacdo para
(re)orientar o processo educativo e a assuncao, por parte dos alunos, de um papel mais ativo na
regulacao das suas aprendizagens. Constata-se, ainda, rotinas de sala de aula (gestao de espagos,
de materiais e do tempo e caracteristicas das atividades propostas) centradas no professor. Os
critérios de avaliacdo, do conhecimento dos alunos, explicitam as areas de competéncias do Perfil
dos Alunos, os descritores dos perfis de desempenho, as ponderagdes e os instrumentos de
avaliacdo. Na educagao pré-escolar, destacam-se os momentos de reflexao com as criangas em
torno das atividades realizadas, relevando a avaliagao formativa.

Planificacdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

A reflexdo, a colaboracdo e os momentos de partilha de praticas cientifico-pedagdgicas relevantes
sao realizadas nas reunides de departamento curricular e de coordenagao de ano no 1.° ciclo e
conselho de turma. A auscultacdo dos alunos e dos professores sobre as metodologias de ensino e
de aprendizagem utilizadas e a reflexdo sobre a sua eficacia, bem como as analises de resultados
académicos, constituem alguns dos processos regulatérios implementados e estimulos para a
melhoria das praticas educativas.
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Os mecanismos de regulacao por pares incidem nas reunides para a planificacao da atividade letiva.
Estas praticas e o0 acompanhamento das turmas pelos diretores de turma tém permitido o trabalho
colaborativo. Importa, no entanto, retomar os processos de observacao de atividades/aulas entre
pares, em ordem a melhoria e ao desenvolvimento profissional docente. Os mecanismos de
regulacao pelas liderancas consistem, fundamentalmente, na identificacdo dos pontos de situacao
do cumprimento do curriculo. O Projeto GAP — Gulbenkian Aprendizagem, através de mentorias,
implementado pela Associacao 7each For Portugal, e a identificacdo das aprendizagens mais
afetadas e comprometedoras do futuro sucesso (Planos 21|23 e 23|24 Escola+) tém constituido
oportunidades de formagao dos docentes para a melhoria das praticas educativas.

5.4 Resultados

Resultados académicos

Analisados os percursos diretos de sucesso, no triénio de 2018-2019 a 2020-2021, constata-se que
os resultados dos alunos, no ensino basico, sdo pouco satisfatorios, revelando alguma oscilagdo. No
1.9 ciclo, observam-se valores sempre inferiores as médias nacionais para alunos com perfil
semelhante. No 2.° ciclo, os resultados tém vindo a melhorar, apesar de, nos dois primeiros anos
do triénio, se situarem abaixo da média nacional. No 3.° ciclo, registam uma ligeira melhoria nos
ultimos dois anos do triénio, com valores inferiores a média nacional para alunos com um perfil
semelhante. As percentagens de alunos do Agrupamento abrangidos pela Acao Social Escolar,
guando comparadas com as das escolas do pais frequentadas por alunos com perfil semelhante,
apresentam, nos trés ciclos de escolaridade, tendéncias e valores idénticos aos dos alunos que nao
beneficiam desse apoio, o que revela que o Agrupamento esta a conseguir fazer com que as
condigdes socioecondmicas ndo sejam um preditor de insucesso.

Resultados sociais

O Agrupamento desenvolve, intencionalmente, varias acdes direcionadas para a formagao pessoal
e o exercicio da cidadania ativa, designadamente participacdo dos delegados/subdelegados nos
conselhos de turma intercalares, o Orcamento Participativo das Escolas, voluntariado, e projetos que
concorrem para o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, como seja a Academia de
Lideres Ubuntu. A consciéncia ambiental e a solidariedade integram-se também no conjunto de
valores que o Agrupamento enfatiza, sendo fomentadas campanhas especificas. Na escola-sede, o
projeto Loja Social | Spot Solidario ¢ muito representativo, pese embora carega de maior divulgacao
junto da comunidade escolar, de modo a potenciar a concretizacdao dos objetivos que Ihe estao
subjacentes. Através da oferta diversificada de modalidades, o Desporto Escolar congrega os alunos
em torno dos éxitos individuais e coletivos, concorrendo para a valorizacao do trabalho em equipa,
a aquisicao de regras de convivéncia e o desenvolvimento de competéncias sociais.
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As atividades que resultam da iniciativa dos alunos sao, contudo, pouco expressivas, pelo que a
valorizacdo das suas propostas € uma area a investir, através de uma auscultacdo mais sistematica
nas assembleias de turma e até, nesse ambito, da potencial mais-valia da realizacao de reunides de
delegados/subdelegados, conferindo-lhes uma maior (co)responsabilizacao. Nao obstante o clima
de tranquilidade observado nos espacos escolares e os alunos conhecerem, na generalidade, as
regras e os seus direitos e deveres, na escola-sede registam-se alguns incidentes disciplinares,
criando, por vezes, ambientes pouco propicios a aprendizagem. Nas situacdes de ordem de saida da
sala de aula, o nucleo de inclusdo e mediacdo escolar (NIME) constitui uma resposta. Todavia, ndo
sendo claro que a aplicacdo desta medida resulte de uma estratégia concertada entre os docentes,
afigura-se crucial equacionar as suas causas, especialmente as que se relacionam com os modos de
ensinar e fazer aprender, ja que € uma questdo nao resolvida.

Reconhecimento da comunidade

O grau de satisfacdo da comunidade educativa, espelhado nos questionarios aplicados no ambito do
presente processo de avaliacao externa, é globalmente bastante positivo quanto ao servico prestado
pelo Agrupamento nos diversos estabelecimentos de educagao e ensino. A associacao de pais e
encarregados de educagdo é incentivada a participar, com regularidade, nos diferentes érgaos e
estruturas pedagdgicas, o que potencia o envolvimento das familias no percurso escolar dos seus
educandos.

O estimulo a participacdo em campeonatos, no Desporto Escolar ou em Olimpiadas (Matematica,
Fisica e Quimica), a titulo de exemplo, que incentivam a melhoria de desempenhos, revela a
importancia conferida as potencialidades dos jovens. A divulgagao de trabalhos nos espacos comuns
das escolas contribui também para enaltecer os saberes, aumentar as expetativas face a escola e
embelezar os espacos. Os sucessos dos alunos sao valorizados através da sua integragdo,
semestralmente, nos quadros do Bom Cidaddo, de Exceléncia, de Louvor e de Mérito, premiando o
seu empenho nos dominios académico, pessoal, social, artistico, desportivo e cultural. Além da
divulgacdo dos quadros no atrio de cada escola, o reconhecimento culmina com a atribuigdo de um
diploma no dia da comemoracdo do aniversario da escola-sede.

E notoria a forte recetividade do Agrupamento a pedidos de cooperagdo por diversas instituicdes.
Salienta-se a articulagao consolidada com uma rede estratégica de parceiros, como seja o
Conservatorio Artallis ou o Centro de Recursos para a Inclusdo CERCITejo, viabilizando respostas
contextualizadas as necessidades da comunidade escolar e a diversificacdo de oportunidades
educativas, com reflexos positivos no reconhecimento publico do trabalho realizado. O clima de
interagao com os representantes do poder local é positivo, bem como as sinergias desenvolvidas em
torno de iniciativas diversas. Releva-se a cedéncia de espacos e equipamentos desportivos, em
articulacdo com a Camara Municipal de Loures, para atividades e eventos comunitarios, assim como
a participacdo em atividades de cariz solidario e de apoio as familias. O papel educativo e formativo
do Agrupamento e as dinamicas de promocdao de um ambiente escolar socialmente acolhedor e
inclusivo sao perfilhados pela comunidade envolvente, que valoriza a sua acao em prol do meio.

12



(©EC

AVALIAGAO EXTERNA DAS ESCOLAS

6. Proposta de avaliacao intercalar

Data: 04.01.2024

A Equipa de Avaliacdao Externa: Jodo Nunes, Maria Jodo Pereira, Nuno Mira, Renata Carvalho

Concordo Homologo

A consideracdo da Inspetora-Geral da

Educacao e Ciéncia, para homologacdo. ARIANA MARIA Assinado de forma
digital por ARIANA
DE ALMEIDA  MARIA DE ALMEIDA

A Chefe de Equipa Multidisciplinar da Area MATOS MATOS COSME
Territorial de Inspecao do Sul Dados: 2024.02.29
Peg COSME 11:09:13Z
Filomena Aldeias

Por delegacdo de poderes do Ministro da Educacao - nos termos
do Despacho n.° 12675/2023, publicado no Diario da Republica,
2024-02-19 2.2 serie, n.0 238, de 12 de dezembro de 2023
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ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino

Agrupamento de Escolas de Catujal — Unhos

Concelho Loures
zata da constituicao do 8 de julho de 2003
grupamento

, . Criangas/alunos Grupos/turmas
Nivel/Ciclo (N.0) (N.0)
Educagdo Pré-Escolar 120 6
Oferta Formativa 1.0 CEB 421 19
2.9 CEB 201 10
3.9 CEB 332 17
TOTAL 1074 52
Alunos apoiados NUmero %
N . Escalao A 329 30
Acao Social Escolar ”
Escalao B 255 24
TOTAL 584 54
Docentes 100
A55|ste|.1tes. 56
Operacionais
Recursos Humanos N3o Assistentes
Docentes Técnicos 7
Técnicos
- 4
Superiores

Agrupamento de Escolas de Catujal — Unhos — Loures
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Anexo 2 — Informacao estatistica

(Informacao estatistica atualizada disponivel no portal InfoEscolas)

Agrupamento de Escolas de Catujal — Unhos — Loures
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Agrupamento de Escolas de Catujal - Unhos, Loures

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 1.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas de Catujal - Unhos, Loures

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0171131&nivel=1

Escola Basica de Unhos, Catujal, Loures

http://infoescolas.mec.pt/?code=1107228&nivel=1

Escola Basica n.° 1 de Unhos, Loures

http://infoescolas.mec.pt/?code=1107529&nivel=1

Escola Basica n.° 3 de Unhos, Catujal, Loures

http://infoescolas.mec.pt/?code=1107923&nivel=1

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 2.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas de Catujal - Unhos, Loures

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0171131&nivel=2

Escola Basica do Catujal, Loures

http://infoescolas.mec.pt/?code=1107922&nivel=2

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 3.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas de Catujal - Unhos, Loures

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0171131&nivel=3

Escola Basica do Catujal, Loures

http://infoescolas.mec.pt/?code=1107922&nivel=3



http://infoescolas.mec.pt/?code=UO171131&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1107228&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1107529&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1107923&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO171131&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=1107922&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO171131&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=1107922&nivel=3
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Anexo 3 — Questionarios de satisfacao - relatdrio

Agrupamento de Escolas de Catujal — Unhos — Loures
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Inspecao-Geral da
Educacédo e Ciéncia

Q1 - Questionario aos alunos do 1.2 Ciclo - 4.2 Ano
Agrupamento de Escolas de Catujal - Unhos, Loures @E C

Concordo ) Discordo . ) .

Totalmente Concordo Discordo Totalmente N3do sei N3do Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 61 65,6 29 31,2 0 0,0 0 0,0 3 3,2 0 0,0
02. O professor apoia os alunos quando tém dificuldades em aprender. 60 64,5 26 28,0 1 1,1 1 1,1 3 3,2 2 2,2
03. Sou incentivado a fazer sempre melhor os meus trabalhos na escola. 34 36,6 42 45,2 3 3,2 2 2,2 10 10,8 2 2,2
04. Sou incentivado a fazer pesquisas para alargar os meus conhecimentos. 33 35,5 31 33,3 8 8,6 1 1,1 17 18,3 3 3,2
05. Nas aulas o professor avalia os meus trabalhos para eu melhorar. 53 57,0 35 37,6 3 3,2 0 0,0 0 0,0 2 2,2
06. Eu avalio o meu trabalho nas aulas. 16 17,2 45 48,4 12 12,9 5 5,4 13 14,0 2 2,2
07. Sdo pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 32 34,4 28 30,1 11 11,8 4 4,3 16 17,2 2 2,2
08. Na escola fago trabalhos praticos e experiéncias. 42 45,2 33 35,5 4 4,3 2 2,2 9 9,7 3 3,2
09. Na escola realizo atividades artisticas. 59 63,4 25 26,9 3 3,2 0 0,0 4 4,3 2 2,2
10. Na escola realizo atividades fisicas e desportivas. 54 58,1 31 33,3 2 2,2 1 1,1 2 2,2 3 3,2
11. Sou incentivado a ler, dentro e fora da escola. 40 43,0 33 35,5 4 4,3 4 4,3 9 9,7 3 3,2
12. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 3 3,2 10 10,8 22 23,7 42 45,2 14 15,1 2 2,2
13. Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar. 48 51,6 34 36,6 4 4,3 0 0,0 4 4,3 3 3,2
14. Na escola sou incentivado a participar em ac¢des de solidariedade e cidadania. 31 33,3 38 40,9 5 5,4 0 0,0 16 17,2 3 3,2
15. Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos. 32 34,4 24 25,8 10 10,8 6 6,5 19 20,4 2 2,2
16. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 51 54,8 29 31,2 5 5,4 2 2,2 2 2,2 4 4,3
17. Alguns dos meus trabalhos sdo expostos na escola. 42 45,2 35 37,6 7 7,5 1 1,1 5 5,4 3 3,2
18. Os adultos da minha escola ajudam-me sempre que preciso. 59 63,4 25 26,9 3 3,2 2 2,2 1 1,1 3 3,2
19. Na escola os alunos respeitam as diferencgas entre uns e outros. 30 32,3 34 36,6 12 12,9 4 4,3 10 10,8 3 3,2
20. Os alunos respeitam os adultos que trabalham na escola. 38 40,9 34 36,6 9 9,7 1 1,1 9 9,7 2 2,2
21. Os alunos participam na elaboragdo das regras da turma. 38 40,9 41 44,1 4 4,3 2 2,2 6 6,5 2 2,2
22. Sinto-me seguro na escola. 59 63,4 19 20,4 5 5,4 2 2,2 6 6,5 2 2,2
23. Gosto da minha escola. 72 77,4 11 11,8 1 1,1 3 3,2 3 3,2 3 3,2

46,1% 32,4% 6,5% 4,0% 8,5% 2,6%

Total de questionarios 93



Inspegao-Geral da
Educagao e Ciéncia

Q2 - Questionario aos Alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario @E C

Agrupamento de Escolas de Catujal - Unhos, Loures

T(c:)::li::;::e Concordo Discordo T:::fr::inie N3o sei N3o Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 171 33,8 281 55,5 16 3,2 8 1,6 26 51 4 0,8
02. Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender. 210 41,5 243 48,0 15 3,0 9 1,8 26 51 3 0,6
03. Sou incentivado a melhorar o meu desempenho escolar. 170 33,6 240 47,4 29 5,7 15 3,0 46 9,1 6 1,2
04. Avalio o meu trabalho nas aulas. 94 18,6 261 51,6 45 8,9 13 2,6 86 17,0 7 1,4
05. Nas aulas, a avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho. 190 37,5 268 53,0 11 2,2 9 1,8 22 43 6 1,2
06. Sou incentivado a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas. 132 26,1 204 40,3 68 13,4 33 6,5 58 11,5 11 2,2
07. Sou motivado a pesquisar para alargar os meus conhecimentos. 100 19,8 245 48,4 81 16,0 21 4,2 53 10,5 6 1,2
08. Na escola realizo trabalhos praticos e experiéncias. 144 28,5 277 54,7 36 7,1 15 3,0 28 5,5 6 1,2
09. Na escola sou incentivado a utilizar a biblioteca escolar. 68 13,4 162 32,0 134 26,5 84 16,6 51 10,1 7 1,4
10. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 70 13,8 162 32,0 143 28,3 63 12,5 56 11,1 12 2,4
11. Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar. 106 20,9 202 39,9 98 19,4 36 7,1 59 11,7 5 1,0
12. Na escola sou incentivado a participar em agdes de solidariedade e cidadania. 109 21,5 239 47,2 62 12,3 25 4,9 64 12,6 7 1,4
13. Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos. 102 20,2 222 43,9 58 11,5 36 7,1 78 15,4 10 2,0
14. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 202 39,9 231 45,7 25 49 9 1,8 26 5,1 13 2,6
15. Tenho oportunidades para apresentar alguns dos meus trabalhos, na escola ou na comunidade 95 18,8 248 49,0 64 12,6 19 3,8 68 13,4 12 2,4
16. Na escola sou apoiado para fazer as minhas escolhas de orientagdo escolar e profissional. 99 19,6 223 44,1 58 11,5 27 53 86 17,0 13 2,6
17. Os adultos da minha escola ajudam os alunos que precisam. 147 29,1 210 41,5 41 8,1 38 7,5 53 10,5 17 3,4
18. Na escola os alunos respeitam as diferencas entre uns e outros. 70 13,8 118 23,3 114 22,5 127 25,1 60 11,9 17 3,4
19. Os alunos sabem estar de forma adequada nos diferentes espacgos escolares. 46 9,1 120 23,7 140 27,7 108 21,3 80 15,8 12 2,4
20. Os professores resolvem bem as situagdes de indisciplina. 114 22,5 219 43,3 56 11,1 43 8,5 60 11,9 14 2,8
21. S3o pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 82 16,2 216 42,7 68 13,4 57 11,3 65 12,8 18 3,6
22. 0 ambiente da minha escola é acolhedor. 83 16,4 196 38,7 88 17,4 69 13,6 51 10,1 19 3,8
23. Sinto-me seguro na escola. 83 16,4 169 33,4 87 17,2 75 14,8 73 14,4 19 3,8
24. Gosto da minha escola. 137 27,1 173 34,2 52 10,3 81 16,0 47 9,3 16 3,2

23,3% 42,2% 13,1% 8,4% 10,9% 2,1%

Total de questionarios 506



Inspecao-Geral da
Educacgao e Ciéncia

Q3 - Questionario aos trabalhadores docentes
Agrupamento de Escolas de Catujal - Unhos, Loures @E C

Concordo Discordo

Totalmente Concordo Discordo Totalmente Nao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do projeto educativo. 40 48,2 42 50,6 1 1,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0
02. Os docentes estdo ativamente envolvidos na consecugdo da visdo que orienta a agdo da escola. 42 50,6 38 45,8 1 1,2 0 0,0 2 2,4 0 0,0
03. O trabalho colaborativo entre docentes é efetivo. 55 66,3 26 31,3 1 1,2 0 0,0 1 1,2 0 0,0
04. Os docentes utilizam mecanismos de autorregulagdo das suas praticas pedagdgicas. 31 37,3 47 56,6 1 1,2 0 0,0 4 4,8 0 0,0
05. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 46 55,4 33 39,8 2 2,4 0 0,0 2 2,4 0 0,0
06. As liderangas valorizam os contributos dos docentes para o bom funcionamento da escola. 38 45,8 42 50,6 2 2,4 0 0,0 1 1,2 0 0,0
07. As liderangas gerem bem os conflitos. 41 49,4 39 47,0 1 1,2 0 0,0 2 2,4 0 0,0
08. Os docentes sdo auscultados e participam na autoavaliagdo da escola. 42 50,6 33 39,8 1 1,2 0 0,0 6 7,2 1 1,2
09. A autoavaliagdo da escola contribui para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem. 38 45,8 41 49,4 1 1,2 0 0,0 3 3,6 0 0,0
10. Os recursos educativos sdo otimizados para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem. 30 36,1 a7 56,6 3 3,6 0 0,0 2 2,4 1 1,2
11. Os projetos da escola contribuem para a formagdo pessoal e autonomia das criangas e dos alunos. a7 56,6 34 41,0 1 1,2 0 0,0 1 1,2 0 0,0
12. O processo de ensino e aprendizagem prevé estratégias diversificadas em fungdo das necessidades das criangas e dos
alunos. 48 57,8 33 39,8 1 1,2 0 0,0 1 1,2 0 0,0
13. A oferta educativa é adequada as necessidades de formagdo dos alunos. 27 32,5 44 53,0 7 8,4 1 1,2 4 4,8 0 0,0
14. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 55 66,3 26 31,3 2 2,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0
15. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 60 72,3 23 27,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
16. As situagGes de indisciplina sdo bem resolvidas. 40 48,2 36 43,4 2 2,4 0 0,0 4 4,8 1 1,2
17. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as prioridades pedagogicas. 41 49,4 36 43,4 2 2,4 0 0,0 3 3,6 1 1,2
18. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente. 29 34,9 47 56,6 0 0,0 0 0,0 6 7,2 1 1,2
19. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes. 33 39,8 45 54,2 2 2,4 0 0,0 1 1,2 2 2,4
20. Gosto de trabalhar nesta escola. 59 71,1 21 25,3 1 1,2 0 0,0 1 1,2 1 1,2

50,7% 44,2% 1,9% 0,1% 2,7% 0,5%

Total de questionadrios 83



Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q4 - Questionario aos trabalhadores ndao docentes
Agrupamento de Escolas de Catujal - Unhos, Loures @E C

Concordo . Discordo . . o

Totalmente Concordo Discordo Totalmente N3ao Sei N3o Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do seu projeto educativo. 11 16,2 49 72,1 1 1,5 0 0,0 7 10,3 0 0,0
02. Os trabalhadores ndo docentes estdo envolvidos no cumprimento dos objetivos do projeto educativo da escola. 14 20,6 45 66,2 4 5,9 0 0,0 5 7,4 0 0,0
03. As liderangas promovem mudancgas significativas para a melhoria da escola. 10 14,7 52 76,5 2 2,9 0 0,0 3 4,4 1 1,5
04. As liderangas valorizam os contributos dos trabalhadores ndo docentes para o bom funcionamento da escola. 12 17,6 48 70,6 4 5,9 1 1,5 3 4,4 0 0,0
05. As liderangas gerem bem os conflitos. 7 10,3 48 70,6 5 7,4 2 2,9 6 8,8 0 0,0
06. Os trabalhadores ndo docentes participam na autoavaliagdo da escola. 7 10,3 41 60,3 4 5,9 2 2,9 11 16,2 3 4,4
07. Os recursos sao adequados para as atividades desenvolvidas na escola. 3 4,4 50 73,5 7 10,3 0 0,0 5 7,4 3 4,4
08. Os critérios de distribuigdo de servigo dos trabalhadores ndo docentes sdo claros e adequados. 9 13,2 46 67,6 5 7,4 5 7,4 1 15 2 2,9
09. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 10 14,7 51 75,0 4 5,9 0 0,0 1 1,5 2 2,9
10. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 7 10,3 55 80,9 0 0,0 1 1,5 2 2,9 3 4,4
11. A escola desenvolve projetos que contribuem para o desenvolvimento das criangas e dos alunos. 13 19,1 48 70,6 1 1,5 0 0,0 3 4,4 3 4,4
12. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas. 6 8,8 51 75,0 2 2,9 0 0,0 6 8,8 3 4,4
13. O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores ndo docentes é reconhecido e valorizado na comunidade escolar. 8 11,8 44 64,7 8 11,8 1 1,5 3 4,4 4 5,9
14. Os trabalhadores ndo docentes sdo incentivados a fazer a autoavaliagdo do seu trabalho. 8 11,8 46 67,6 4 5,9 1 1,5 5 7,4 4 5,9
15. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as necessidades. 5 7,4 46 67,6 6 8,8 1 1,5 6 8,8 4 5,9
16. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade. 10 14,7 49 72,1 0 0,0 0 0,0 4 5,9 5 7,4
17. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes. 5 7,4 52 76,5 3 4,4 1 1,5 2 2,9 5 7,4
18. Gosto de trabalhar nesta escola. 29 42,6 32 47,1 1 1,5 0 0,0 1 1,5 5 7,4

14,2% 69,7% 5,0% 1,2% 6,0% 3,8%

Total de questiondrios 68



Inspecao-Geral da
Educagao e Ciéncia

Q5 - Questionario aos Pais e Encarregados de Educagdo - Educac¢ao Pré-escolar
Agrupamento de Escolas de Catujal - Unhos, Loures E C

Concordo Discordo
Concordo Discordo Nao Sei Nao Responde
Totalmente Totalmente
N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %

01. Conhego o projeto educativo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 8 29,6 10 37,0 4 14,8 1 3,7 4 14,8 0 0,0
02. O educador informa os pais sobre a intencionalidade da sua agdo educativa. 13 48,1 13 48,1 0 0,0 0 0,0 1 3,7 0 0,0
03. Sou incentivado, pelo educador/a, a dar contributos que enriquecam o planeamento e a avaliagdo da pratica

. 11 40,7 12 44,4 3 11,1 0 0,0 1 3,7 0 0,0
educativa.
04 O educador/a ouve a minha perspetiva acerca dos progressos, interesses e dificuldades do meu filho. 12 44,4 13 48,1 0 0,0 0 0,0 2 7,4 0 0,0
05. Sou envolvido, pelo educador, em atividades do processo de aprendizagem do meu filho. 10 37,0 15 55,6 0 0,0 0 0,0 2 7,4 0 0,0
06. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho. 7 25,9 15 55,6 2 7,4 1 3,7 2 7,4 0 0,0
07. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do meu filho. 7 25,9 16 59,3 2 7,4 0 0,0 2 7,4 0 0,0
08. As atividades realizadas promovem o desenvolvimento da curiosidade e autonomia do meu filho. 12 44,4 13 48,1 2 7,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0
09. Séo proporcionados ao meu filho contextos de aprendizagem diversificados, para além da sala de atividades. 11 40,7 13 48,1 1 3,7 0 0,0 2 7,4 0 0,0
10. O educador partilha comigo, com regularidade, os progressos das aprendizagens do meu filho. 8 29,6 16 59,3 1 3,7 0 0,0 2 7,4 0 0,0
11. Estou satisfeito com os progressos das aprendizagens realizadas pelo meu filho. 7 25,9 19 70,4 0 0,0 0 0,0 1 3,7 0 0,0
12. S3o desenvolvidos projetos que relacionam diversos ambitos do saber (ciéncias naturais e sociais, matematica,
i L. 6 22,2 12 44,4 1 3,7 1 3,7 6 22,2 1 3,7
linguagens artisticas, entre outros).
13. O educador aproveita as brincadeiras do meu filho para incentivar mais aprendizagens. 6 22,2 15 55,6 0 0,0 0 0,0 6 22,2 0 0,0
14. Alguns dos trabalhos do meu filho sdo expostos. 9 33,3 14 51,9 0 0,0 0 0,0 4 14,8 0 0,0
15. O ambiente do Jardim de Infancia promove o bem-estar do meu filho. 9 33,3 16 59,3 1 3,7 0 0,0 1 3,7 0 0,0
16. O Jardim de Infancia promove o respeito pelas caracteristicas e interesses de cada crianga. 10 37,0 15 55,6 0 0,0 0 0,0 2 7,4 0 0,0
17. Conhecgo as regras de funcionamento do Jardim de Infancia. 8 29,6 17 63,0 1 3,7 0 0,0 1 3,7 0 0,0
18. Os responsaveis do Jardim de Infancia promovem o seu bom funcionamento. 7 25,9 18 66,7 0 0,0 0 0,0 2 7,4 0 0,0
19. Participo na autoavaliagdo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 6 22,2 11 40,7 6 22,2 2 7,4 2 7,4 0 0,0
20. Gosto que o meu filho frequente este Jardim de Infancia. 12 44,4 15 55,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

33,1% 53,3% 4,4% 0,9% 8,0% 0,2%

Total de questionarios 27



Q6 -

Questionario aos Pais e Encarregados de Educagao

Agrupamento de Escolas de Catujal - Unhos, Loures

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.
10.

Conheco o projeto educativo da escola.

Sou incentivado a acompanhar a vida escolar do meu filho.

Conhecgo bem as regras de funcionamento da escola.

Os responsaveis da escola sdo acessiveis e disponiveis.

Os responsaveis promovem o bom funcionamento da escola.

O meu filho é incentivado a melhorar sempre os seus resultados escolares.

O meu filho é apoiado e incentivado a ultrapassar as suas dificuldades.

Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho.
Sou informado sobre as aprendizagens realizadas pelo meu filho.

Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do

meu filho.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Sou esclarecido sobre a avaliagdo das aprendizagens do meu filho.
Conheco os projetos da escola em que o meu filho estd envolvido.

O meu filho participa em atividades culturais da escola.

O meu filho participa em atividades cientificas da escola.

O meu filho participa em atividades artisticas da escola.

O meu filho participa em atividades desportivas da escola.

O professor/diretor de turma do meu filho faz uma boa ligagdo a familia.
Os recursos educativos da escola sdo bem utilizados para as aprendizagens dos alunos.
O ambiente da escola promove o bem-estar do meu filho.

A escola promove o respeito pelas diferengas.

A escola resolve bem as situagdes de indisciplina.

0O meu filho sente-se seguro na escola.

Participo na autoavaliagdo da escola.

Gosto que o meu filho frequente esta escola.

Total de questionarios

Concordo
Totalmente
N.2 %
78 19,9
207 52,9
131 33,5
122 31,2
110 28,1
170 43,5
139 35,5
100 25,6
129 33,0
110 28,1
141 36,1
102 26,1
99 25,3
78 19,9
102 26,1
124 31,7
154 39,4
89 22,8
72 18,4
79 20,2
70 17,9
79 20,2
78 19,9
124 31,7
28,6%
391

Concordo
N.2 %
231 59,1
165 42,2
218 55,8
226 57,8
223 57,0
192 49,1
208 53,2
217 55,5
216 55,2
214 54,7
218 55,8
212 54,2
205 52,4
185 47,3
196 50,1
206 52,7
171 43,7
210 53,7
227 58,1
212 54,2
170 43,5
210 53,7
189 48,3
217 55,5

52,6%

Discordo
N.2 %
26 6,6
12 3,1
17 4,3
18 4,6
32 8,2
7 1,8
15 3,8
34 8,7
26 6,6
38 9,7
13 33
32 8,2
21 5,4
37 9,5
26 6,6
22 5,6
15 3,8
26 6,6
39 10,0
29 7,4
51 13,0
45 11,5
44 11,3
12 3,1

(©EC

Discordo
Totalmente
N.2 %
8 2,0
4 1,0
3 0,8
5 1,3
3 0,8
2 0,5
2 0,5
8 2,0
4 1,0
6 1,5
1 0,3
6 1,5
3 0,8
5 13
3 0,8
2 0,5
4 1,0
5 13
8 2,0
9 2,3
18 4,6
6 1,5
14 3,6
0 0,0
1,4%

18

17

22

10

16

16

28

40

63

38

14

22

39

18

35

53

21

37

11

N3o Sei
%
11,3
0,0
4,6
4,3
5,6
2,6
4,1
4,1

1,5

2,3

2,0
7,2
10,2
16,1
9,7
3,6
5,6
10,0
4,6
9,0
13,6
5,4
9,5

2,8

6,2%

Inspegao-Geral da
Educagao e Ciéncia

Nao Responde

N.2

4

10

11

16

10

14

10

11

23

23

26

23

25

22

27

27

29

30

29

27

%
1,0

08
1,0
08
03
2,6
2,8
4,1

2,6

3,6

2,6
2,8
5,9
5,9
6,6
5,9
6,4
5,6
6,9
6,9
7,4
7,7
7,4

6,9
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